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  CONTRA EL AJUSTE Y LA RECESION  DENUNCIA Y MOVILIZACION          

    El despido de mas de cien trabajadores de  Fabricaciones Militares en Villa María y Rio 

Tercero, anunciados en la segunda semana de Agosto, es el emergente mas claro y cruel de 

las consecuencias de las políticas económicas del Gobierno Nacional. 

   Es el mas espectacular por su magnitud y el impacto directo en la economía y la vida diaria 

de las dos poblaciones del interior de nuestra Provincia y particularmente en las familias de 

los trabajadores afectados. 

   Resulta también significativo  el reclamo que la propia UOCRA nacional ha formulado 

reclamando que no se detenga la obra pública, ya que ello implicaría la pérdida de 100.000 

puestos de trabajo en todo el país 

   Pero esto hechos, sumados al reclamo de la casi totalidad de las organizaciones gremiales 

que representan a los trabajadores públicos y privados expresan una realidad lacerante: caída 

de la actividad, corte de la cadena de pagos, asfixia financiera a la producción en general y a 

las PYME en particular por las astronómicas tasas que aplica sistema financiero, así como el 

ajuste que se aplica brutalmente en el Estado Nacional. 

    Todo lo que tiene consecuencias unívocas: los despidos, las suspensiones, la caída de los 

salarios que se han generalizado en todo el país y que se expresan con toda crudeza en 

Córdoba, así como el crecimiento sostenido de la pobreza y del trabajo precario. 

    Son las consecuencias lógicas de privilegiar la especulación financiera en detrimento de la 

producción; de la apertura indiscriminada de las importaciones y del aumento astronómico 

del endeudamiento externo  

     Lo prueban tanto la información periodística diaria,  el pormenorizado informe del 

Sindicato de Industrias de la Alimentación que se agrega como Anexo 1 y el testimonio de la 

gran mayoría de los gremios de Córdoba, cuyo Relevamiento se agrega como Anexo2 y que 

da cuenta de la caída de miles de puestos de trabajo en nuestra Provincia. 

     Agravan  esta realidad el hecho de que el propio Poder Ejecutivo Nacional anuncia que lo 

peor aún no llegó y se produciría de aquí a fin de año.  

     Este cuadro de situación no hace sino confirmar todo lo que las Regionales de  CGT de la 

Provincia de Córdoba han venido advirtiendo casi desde el mismo momento en que el 

Presidente Macri comenzara a aplicar su programa después de asumir el poder con el voto 

mayoritario del Pueblo Argentino a fines de 2015. 

     La realidad ha superado con creces a las dificultades y problemas que avizoraba el 

Movimiento Obrero cordobés y que se expresaban en las consignas NO A LA REFORMA 

LABORAL, NO A LA REFORMA PREVISIONAL, NO AL ATAQUE A LAS 

ORGANIZACIONES GREMIALES Y A SUS DIRIGENTES,  NO AL FMI. 

    A esta altura de los acontecimientos nadie duda de que el único camino que puede cambiar 

el rumbo de la historia  es político y pasa por derrotar al Modelo vigente en las urnas en 

2019. Para logarlo, el Movimiento Obrero tiene comprometido todo su  empeño. 

    Pero mientras tanto tiene la obligación de cumplir con sus obligaciones naturales: contener 

solidariamente a los trabajadores afectados, hacer públicos sus padecimientos y luchar con 

sus propias herramientas contra las causas que los provocan. 

                                        Córdoba, 27 de Agosto de 2018        
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                  ANEXO AL DOCUMENTO PRINCIPAL 

                          Situación economía Argentina  
Recesión, Devaluación, Especulación Financiera 

Principales datos económicos que afectan a los trabajadores y el Empleo. 
 
Caída del Consumo interno: forzado por la pérdida de poder adquisitivo de los asalariados y la restrictiva 
política monetaria la caída del consumo es previsible que  se prolongue en lo que resta del año. “ Las 
ventas minoristas de los comercios Pymes finalizaron julio con una caída de 5,8 % frente a igual mes del 
año pasado. Acumulan una baja de 3,2 % en los primeros siete meses del año.”(fuente:CAME)  
Supermercados Mayo  ya arrojó  una caída en las ventas del 2,1 %, y la cámara empresarial del sector 
estima un descenso del 5 % en junio. 
El 45,8% de las empresas anticipa una baja para el tercer trimestre de 2018 respecto al tercer trimestre de 
2017 (EMI – INDEC) 
 
Caída en el nivel de actividad:   
La actividad económica en general cayó - 6,7%, la industria -7,5% y el comercio -8,4%  en junio en forma 
interanual, y retrocedió 0,6% en el primer semestre del año. (fuente: EMAE – INDEC).  
En junio de 2018 se registra una disminución de 8,1% respecto al mismo mes del año pasado. Por 
sectores: refinación del petróleo (-19,9%), la industria automotriz (-11,8%), los productos de caucho y 
plástico (-11,1%), la metalmecánica, excluida la industria automotriz (-10,9%), la industria textil (-10,8%), la 
elaboración de sustancias y productos químicos (-10,0%), la industria del tabaco (-9,7%), la industria 
alimenticia (-5,4%), la edición e impresión (-4,2%), los productos minerales no metálicos (-3,7%) y el 
bloque de papel y cartón (-1,2%) 
El último informe de UIA menciona una caída interanual de la producción en casi todos los sectores 
industriales. 
Alta Inflación: 43,61% (2016) 24,80% (2017), acumulado 2018 Enero-Julio (19,6%), estimado 2018 (30-
32%) 
Encarecimiento del crédito: debilita el consumo, la inversión y capacidad operativa de las empresas.  

 Julio 2018 
Tasas Ref. 

Julio 2017 
Tasas Ref. 

Adelantos en cuenta corriente 50,55 % 30,88 % 

Documentos a sóla firma 39,60 % 21,88 % 

Hipotecarios 30,17 % 21,34 % 

Prendarios 23,82 % 19,09 % 

Personales 46,75 % 38,29 % 

Tarjetas de crédito 44,64 % 39,39 % 

Adelantos en cuenta corriente -1 a 7 días- con acuerdo a empresas - 

más de $10 millones 
50,87 %  26,30 % 

Fuente: Informe Monetario Mensual – julio 2018 - BCRA 

 
Importaciones:  las medidas del gobierno están generando una avalancha de importación de productos 
terminados desprotegiendo a la industria nacional. En los primeros 7 meses del año 2018 la importación 
de bienes de consumo aumentaron el 11% respecto del periodo anterior (INDEC – Cuentas nacionales) 
Entre otras medidas: se incrementaron las licencias automáticas de importaciones de  electrónicos, 
textiles, juguetes, calzados, manufacturas de fundición, de hierro o de acero, reactores, calderas. Decreto 
Resolución 5E del Ministerio de Producción publicado  el día 8 de Enero de 2018 estableciendo 170 
medidas para supuestamente reducir las trabas burocráticas, reducir costos y ganar competitividad. 
Timba financiera: El gobierno nacional a través del BCRA y del Tesoro nacional implemento una política 
de endeudamiento en pesos (Letes y Lebac) que resultó una verdadera timba financiera. Con altas tasas 
de rendimiento los inversores extorsionan para seguir manteniendo su extraordinario rendimiento a cambio 
de no pasarse a dólares y subir aún más el tipo de cambio. Estas altas tasas de interés provocan falta de 
competitividad, destrucción de las economías regionales, hace imposible el acceso al crédito para la 
inversión privada, lo cual alimenta aún más la recesión y el endeudamiento.  

https://www.boletinoficial.gob.ar/#!DetalleNorma/177445/20180111
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Desaparición del Estado en su rol de regulador de  la actividad económica: la fuerte orientación 
liberal del gobierno nacional lo ha llevado abandonar toda política económica activa en preservación de los 
niveles de producción nacional, empleo y consumo. Se le asigna al mercado la función de establecer los 
precios relativos de la economía, lo cual ejecuta en función exclusiva de su conveniencia y posibilidad de 
generar rentas extraordinarias. Esto nada garantiza el desarrollo de la economía ni su sustentabilidad 
social. Algunas medidas: liberación del precios de los combustibles, eliminación de las retenciones, 
liberación del tipo de cambio, baja en las alícuotas de impuestos sobre vehículos de alta gama, limite o 
desaparición de los Repro (ayuda a empresas en crisis), programa precios cuidados sin control efectivo, 
etc.  
Quienes ganan con este modelo: Entidades Financieras y Empresas Concesionarias de Servicos 
Públicos. Las 20 empresas que más ganaron entre 2016-2017 fueron: Banco Macro (Jorge Brito y 
Ezequiel Carballo), Cresud (Eduardo Elsztain), Grupo Financiero Galicia (Eduardo Escasany y Federico 
Braun), Telecom Argentina y Clarín (Héctor Magnetto y los hermanos Noble), Santander Río (Ana Patricia 
Botín) y Techint (Paolo Rocca (Ternium, la siderúrgica de que provee a la construcción, la energía y otras 
industrias) las siete empresas cotizantes en la Bolsa porteña que más plata ganaron en 2016 y 2017. 
También están entre los que más ganaron: BBVA Banco Francés, Banco Patagonia, Central Puerto (que 
pertenece a Sadesa, el grupo eléctrico de Carlos Miguens Bemberg, Nicolás Caputo –, Guillermo Reca, los 
Escasany y los Ruete Aguirre), Aluar (la fabricante de aluminio de Javier Madanes Quintanilla), Pampa 
Energía (de Marcelo Mindlin), la desarrolladora inmobiliaria Consultatio (de Eduardo Costantini), Grupo 
Supervielle (de Julio Patricio Supervielle), Transportadora Gas del Sur (TGS, del grupo de Mindlin), la 
transportista eléctrica Transener (54% del Estado, que privatizará el 25%; y otro 25% también de Mindlin), 
Banco Hipotecario (64% estatal y 28% del holding de Elsztain, que además lo gestiona) y Holcim 
Argentina, filial de la cementera suiza LafargeHolcim. 
Aumento de tarifas y servicios: los aumentos de servicios públicos regulados han sido abusivos. Desde 
Diciembre 2015 los aumentos estimados promedios suman: electricidad 1.600%,  gas 1.200%, agua 
512%, trasporte 200%. Estos servicios son esenciales para el desarrollo de la familia y la posible 
disminución del consumo se logra solo en función de la pérdida de calidad de vida.  
Ruptura de la cadena de pago: El 68% de las Pymes tiene rota su cadena de pago (compran a 30 días y 
venden a 90 días de plazo lo que produce un estrangulamiento financiero). Desde mayo 2017 subió 92% 
los cheques rechazados. (ej. Mayo de 2017 se rechazaron 142.000 documentos y en mayo 2018 188.000 
un 32% más) La morosidad en los pagos entre Diciembre 2015 y Agosto 2017 subió 35% . En Diciembre 
2015 se rechazaron 176.910 cheques y en Diciembre 2017 fueron 482.024. (fuente: BCRA) 
Utilización de la capacidad instalada: se ubica en el 61,8% en junio de 2018, nivel inferior al 
registrado en el mismo mes del año anterior (67,1%) y respecto de Junio 2015 (71%)  – INDEC –
(alimentación y bebidas 38%, productos textiles 45%, papel y carton 30%)  

Síntesis laboral:  
En el primer semestre de 2018 se contabilizaron 26.206 despidos y suspensiones (a un promedio de 4368 
por mes), que implican 3837 más que los del primer semestre de 2017. El 46% de los expulsados (12.191) 
eran empleados estatales: 7.635 bajo la órbita del Poder Ejecutivo y 4.556 pertenecientes a empresas de 
capital estatal. El grueso de los despidos se produjeron en los primeros dos meses del año. (CEPA) 
Desde diciembre 2015 , 249.000 puestos de trabajo fueron afectados (despidos o suspensiones) Los 
trabajadores industriales son los más perjudicados con el 53,85 % de despedidos y suspendidos, mientras 
que el sector de la construcción lo sigue con el 34,84 por ciento. 
Apenas iniciado el proceso político del macrismo, los  metalúrgicos encabezan con 17.617 despedidos y 
suspendidos, lo sigue el sector textil, otra de las ramas de la industria golpeadas por la apertura 
económica y las importaciones con “3927 despidos y 12.050 suspensiones”. En tercer lugar aparece el 
sector automotor “con 10.360 bajas laborales” (a lo que deben agregarse 1514 trabajadores despedidos y 
suspendidos en el sector de autopartes y 364 despidos y 1800 suspensiones en el sector neumático); “el 
sector petrolero con 8371 casos; electrónica y electrodomésticos, con 5123 despidos y 2870 suspensiones 
de trabajadores y el sector alimenticio con 7666 despidos y suspensiones”.  
Aumento de la Pobreza:   niños los más afectados. El Observatorio de la Deuda Social Argentina de la 
UCA alertó entre abril y junio se aumenta  entre dos y tres puntos en el nivel de pobreza, y el índice se 
ubicaría en el tercer trimestre del año cerca de 32 por ciento. En el tercer trimestre de 2017 y alcanzaba a 
28,7% de la población. 
                                              Córdoba, Agosto de 2018 

http://www.perfil.com/noticias/economia/agustin-salvia-para-la-uca-la-devaluacion-elevo-la-pobreza-al-32.phtml


CONFEDERACIÓN GENERAL DEL TRABAJO          

 DELEGACIONES REGIONALES  

DE LA PROVINCIA DE CORDOBA 

 

                                     RELEVAMIENTO   
 
RIO CUARTO 

UOCRA: caída del 40% de los puestos de trabajo 

Comercio y metalmecánicas: despidos por goteo 

Avex: 160 retiros voluntarios. No se están pagando los salarios 

 

VILLA MARÍA  
Fábrica Militar de pólvora y explosivos: 70 despidos 

Despidos goteo en la mayoría de las actividades 

UOM mas de 70 despidos y  80 suspensiones  

Fábrica Militar de pólvora y explosivos: 70 despidos 

Presión sobre las empleadas de casas de familia blanqueadas para volverlas a la informalidad 

Falta de changas en el sector de la Economía Popular.  

 

BELL VILLE 

COMERCIO:   Caída estrepitosa de las ventas, cierre de algunos comercios. 

UOM:  Suspensiones y procedimientos preventivos de crisis. No renovación de contratos. 

LUZ Y FUERZA: Sin paritaria. Conflicto con la empresa por denuncia del CCT. Desabastecimiento de insumos. 

EN EL DEPARTAMENTO UNION: 

* Incremento de los despidos en un 20% en general. 

* Dificultades con el acceso a la salud. Cobro de plus. 

* Pérdida de poder adquisitivo por inflación y devaluación.  

* Desaparición de tambos y pequeños productores. 

 

CRUZ DEL EJE 

Situación crítica de la economía regional. 

Pérdida de importantes fuentes de trabajo: Canteras Quilpo. 120 despidos, DESAPARECIO el pueblo. Despidos en las 

plantas mineras de Mármol de Villa de Soto y en la fábrica  Zanella. 

Reducción del 50% del plantel, y el cierre total a fin de año de la Secretaría de Agricultura Familiar. 

Suspensión del Monotributo Social Agropecuario, quedando las agriculturas familiares sin cobertura de salud, 

jubilación y facturación 

Despidos del 75% del personal de INTI Cruz del Eje 

Caída de la producción agropecuaria y frutihortícola local por apertura de la importación (naranjas de España, 

manzanas chilenas, cerdo de Estados Unidos.) 

Achique y posterior cierre total de SENASA 

Cierre de RENATEA 

Achique presupuestario y vaciamiento de la institución del INTA 

En junio de 2018, por la fuga de capitales, se perdió el equivalente a 15 presupuestos anuales del INTA 

En el 1er semestre se fugó el equivalente a 74 presupuestos anuales 

En lo que va de gestión de Cambiemos se fugó el equivalente a 230 presupuestos anuales del INTA 

Cierre de comercios (despensas, kioscos, varios, etc) más de 30 en 2018 

Caída de ventas de entre el 40 al 50 % en el comercio local, sumado a la imposibilidad de pago por incrementos 

abusivos de alquileres, luz y gas. 

Dificultades para el acceso a la Salud: Insuficiencia del Hospital Aurelio Crespo. Cobro de plus abusivo en clínicas 

privadas. 

Numerosas familias afectadas por los serios atrasos en los pagos por parte de la empresa Odebrecht constructora de los 

Gasoductos Troncales en emprendimientos y servicios locales.  
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CORDOBA – SECTOR PRIVADO 

 

UOCRA 

 

En 8 empresas 435 despidos y 50 suspensiones por parálisis de la obra pública nacional y de la construcción privada 

 

CALZADO 

Caída generalizada de la actividad por la apertura indiscriminada de la importación. Entre el 25 y el 30% de los 

productos en venta son importados  

A nivel nacional: se perdieron 7000 puestos de trabajo 

En Córdoba llegó a haber 12000 puestos de trabajo. Hoy quedan 2500  

2017/2018: 600 despidos 500 suspensiones (25% del total) 

 

ALIMENTACION 

6 empresas con 135 trabajadores con Procedimiento Preventivo de Crisis 

5 empresas con 135 trabajadores registran atrasos en el pago de salarios 

2 empresas con 30 trabajadores no pueden afrontar el pago de las facturas de luz y de gas 

1 empresa con 15 trabajadores y aplicó reducción de jornada 

 

BANCARIA 

La desregulación del sistema financiero es total. Los supermercados cuentan con cajeros automáticos propios 

Bancos abren sucursales sólo con un cajero y un empleado 

FARMACITY cobra impuestos y ofrece créditos de un Banco 

Crece el porcentaje de trabajadores fuera de convenio o tercerizados  

 

GRAFICOS 

La actividad está en crisis terminal. Se encuentran en riesgo de continuidad numerosas empresas pequeñas, 

especialmente radicadas en el interior de la provincia. 

Está cortada la cadena de pagos y no hay crédito para las empresas 

Entre los factores más importantes que afectan a la actividad se cuentan  la apertura indiscriminada de las  

importaciones, especialmente de libros, así como la vigencia inmediata de la medida que dispone la eliminación total 

de las facturas impresas, sin que exista la más mínima posibilidad de reconversión hacia otras ramas de la industria. 

Las empresas que atienden el menudeo en la peor condición. Hay despidos hormiga 

Las empresas que compraron maquinaria en el exterior en euros o dólares no pueden afrontar el pago 

 

SMATA  

Panorama Crítico 

Continúa el programa de suspensiones 

 

ASIMRA (Supervisores metalúrgicos) 

En el sector metalúrgico hay 6 Procedimientos Preventivos de Crisis en marcha 

Hay empresas que traen maquinaria y chapa de China  

 

SUTIAGA  

Universo 1800 trabajadores. Actividad en caída 

Atraso en los pagos en empresas del interior 

Coca Cola: 200 trabajadores temporarios no sería reincorporados por bajas ventas y al bajo consumo. La empresa 

produce un 20% menos en relación al año anterior. 

Quilmes (Pepsi - Seven Up): 3 semanas sin producción. 100 trabajadores con vacaciones y adelanto de vacaciones. 

Preventistas: alrededor de 200 trabajadores/as en riesgo por caída de la actividad. 

 

FARMACIA 

30 despidos. Han crecido un 20% respecto al año anterior y dejaron de ser por renovación de personal. Ahora son por 

caída de ventas. 
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CISPREN 
Es el peor momento para la actividad de prensa desde la recuperación de la Democracia. 500 puestos de trabajo 

perdidos en dos años y medio en  nuestra provincia.  

Cierre de medios y silenciamiento de voces. Despidos “por goteo” y retiros “voluntarios”. 

Desaparecieron LV2; La Mañana de Córdoba con 63 trabajadores desocupados. El Argentino, con 11 puestos menos. 

 70 “retiros voluntarios” en La Voz del Interior. El desguace de Día a Día con más de 20 puestos de trabajo destruidos.  

En Canal 8, ahora propiedad de Viacom, se cuentan 4 “retiros (in)voluntarios”. 

Ajuste salarial en los medios públicos como en el Multimedio SRT y en Radio Nacional. 

357 despidos en la Agencia Oficial de Noticias Télam, con impacto también en Córdoba. Cierre a partir del 14 de 

Setiembrfe de las Radios Rock and Pop, Vórterix y 91.3.  

12 despidos en la venta de Radio Pulxo de Electroingeniería. 

Cierres de radios y suspensión de circulación de periódicos en toda la provincia.  

Los tarifazos impiden que los medios populares, alternativos y comunitarios puedan seguir cumpliendo su función de 

democratizar la palabra y la información. 

En este escenario político, social y económico es vital poder desarrollar estrategias de comunicación y difusión que 

garanticen la visibilización de los conflictos, a pesar del cerco mediático que se instala desde los sectores de poder, 

con la colaboración de los grandes medios, y de la mordaza comunicacional que se extiende a lo largo y ancho del 

país. 

 

UTEDYC 

30 despidos en distintas entidades en lo que va del año 

 

SATSAID (Medios Audiovisuales) 

Universo: 200 trabajadores 

Los canales locales de TV plantean reducción de salarios 

Algunos no han pagado el aumento salarial acordado en paritarias 

Los contratistas de los cables grandes adelantan reducción de personal de hasta un 50% 

El Polo Audiovisual de Córdoba no avanza, por lo que el trabajo en negro sigue avanzando 

 

LADRILLEROS 

Retroceso general de la actividad por caída de la construcción. 

El trabajo precario sigue siendo lo central de la actividad 

La Mesa Cuatripartita creada en el Ministerio de Trabajo Provincial no funciona por deserción de los empresarios 

 

ATILRA 

Situación crítica del sector 

Tambos en desaparición 

El proceso de reconversión y salvataje de SANCOR no arroja resultados 

 

SINDICATO TRABAJADORES DEL JOCKEY CLUB 

Despidos hormigas sin causa. Esos puestos quedan vacantes o son reemplazados por monotributistas u otras formas 

precarias. 

Presión sobre los trabajadores a través de  traslados masivos sobre trabajadores, algunos con más de 30 años de 

antigüedad.  

Persecución a los trabajadores que recurren al Gremio 

 

SINDICATO  OBRAS CORDOBA  

Los 30 trabajadores de Cooperativa ARCOOP que atienden las cloacas de La Falda, Valle Hermoso y Villa Giardino 

llevan más de un año sin percibir aumento salarial. Por reclamarlo sufrieron el descuento de un mes de sueldo. 

ARCOOP depende de CUENCAS SERRANAS S.A.,  gerenciada por la COOPI de Carlos Paz 

Fuente de trabajo en riesgo por estar vencido el período de concesión 

SUTEP (Espectáculos públicos) 

Caída general de la actividad 

Cierre de la sala del Cervantes. 
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Reducción de funciones en todos los establecimientos 

 

MUSICOS  

Caída general de la venta de entradas a espectáculos. 

Crecimiento del trabajo informal. Aumento de los  músicos callejeros 

 

MOTOQUEROS 

Trabajo a destajo y absolutamente en negro. Tener un monotributo llega a ser un privilegio 

Se arman empresas fantasma (sin domicilio) que trabajan con una aplicación en el celular 

Fijan un domicilio por una semana sólo para seleccionar trabajadores y. luego desaparecen y no hay donde formular ni 

siquiera  un reclamo. 

 

CORDOBA – SECTOR ESTATAL 

 

FABRICACIONES MILITARES 

110 despidos en las plantas de Villa María y Rio Tercero 

 

AFIP: 

Los trabajadores se mantienen en estado de conflicto con asambleas sorpresivas 

Desde la asunción del nuevo Administrador General Leandro Cuccioli  se acentúa el ajuste sobre los trabajadores por 

lo que  

Baja de salarios por cambio de porcentaje en adicionales 

No hay acuerdo paritario. AFIP aplicó unilateralmente un incremento salarial del 18% en tres tramos 

El nombramiento de Fernando Spettolli como Director de Seguridad de la Información de AFIP confirma la decisión 

de avanzar en el desguace del Organismo. 

Es una persona que viene del negocio de los datos en el sector privado y en sus manos han quedado los datos de todos 

los ciudadanos de la República Argentina 

 

SECASPFI (ANSES) 

Despido de trabajadores de planta y reemplazo por monotributistas 

Fuerte persecución a los representantes gremiales 

Sobre el FONDO DE GARANTIAS SUSTENTABLE  

El FMI recomendó su venta. Se han eliminado impuestos para financiar al Fondo que ya perdió 20 mil millones por 

malos negocios. 

El proyecto es la reforma total del sistema previsional nacional y el regreso del sistema de jubilaciones privadas 

 

INTA- INTI- CONICET- ECONOMIA FAMILIAR 

Marco: 12000 despidos en todo el país 

Se anuncian 1200 despidos más en Agro Industria y 600 en Agricultura Familiar 

Avance de la precarización laboral 

Fuerte represión a la representación gremial 

Se avizora la desaparición de Agricultura Familiar. La sede Córdoba (Luis Braile 2036) ya fue desalquilada y la 

privatización de INTA e INTI. 

 

FEDERACION DE MUNICIPALES DEL INTERIOR DE LA PROVINCIA 

No existe paritaria unificada. Impera el trabajo precario. Hay trabajadores precarios con 20 años de antigüedad. 

Fuerte persecución gremial. El que se acerca al gremio pierde su trabajo 

 

 



CONFEDERACIÓN GENERAL DEL TRABAJO          

 DELEGACIONES REGIONALES  

DE LA PROVINCIA DE CORDOBA 

 

PLENARIO DE LAS REGIONALES DE CGT DE LA PROVINCIA DE CORDOBA 

 

                                          RESOLUCION 
 

1.- APROBAR  Y DIFUNDIR el documento titulado  “CONTRA EL AJUSTE Y LA  

     RECESION DENUNCIA Y MOVILIZACION”, así como el Anexo “SITUACION   

     ECONOMICA ARGENTINA – Datos”  y el Relevamiento de la situación de los    

     distintos sectores del trabajo. 

 

2.- EXPRESAR la solidaridad  del Plenario con todos los trabajadores despedidos,       

     suspendidos o afectados por las políticas oficiales  

 

3.- CONVOCAR a una JORNADA DE MOVILIZACION  para el viernes 7 de  

      Setiembre   de 2018. La modalidad será definida el lunes 3 de Setiembre 

      - CONTRA EL AJUSTE Y LA RECESIÓN 

      - EN DEFENSA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO 

      - EN DEFENSA DEL SALARIO 

      - EN DEFENSA DE LA EDUCACION PUBLICA 

      - EN DEFENSA DEL SISTEMA PREVISIONAL PÚBLICO, contra el proyecto  

         oficial de reinstalar la jubilación privada . 

      - POR LA DEROGACIÓN DE LA LEY PROVINCIAL 10333 

      - POR LA DEFENSA DE LAS OBRAS SOCIALES SINDICALES 

 

4.- EXPRESAR el repudio y rechazo a la falta de cobertura médico asistencial de los  

      jubilados y pensionados , así como a la quita de descuentos en medicamenetos  

      indispensables para la supervivencia. 

 

5.-  REITERAR el pedido a la CGT Nacional de convocatoria a Comité Central Confederal       

        
6.- SOLICITAR una audiencia con el Sr. Gobernador de la Provincia para analizar la  

     situación de los trabajadores afectados. 

 

                                    Córdoba, 27 de Agosto de  2018 

 

Delegaciones Regionales de CGT de Córdoba, Rio Cuarto, Villa María, Bell Ville, Cruz del 

Eje, Carlos Paz, Mesa de Unidad Sindical de Rio Tercero, Gremios Unidos de La Carlota y 

Huinca Renancó,  Gremios de San Francisco    
 


