
 
 

 
 

LA CUARENTENA ES UNA CUESTIÓN HUMANITARIA 
PARA SALVAR VIDAS 

NO PUEDES SER EL CAMINO A LA FLEXIBILIDAD LABORAL Y REBAJA SALARIAL 
  

La C.G.T. Regional Córdoba entiende y apoya las medidas de “aislamiento social obligatorio” que el 

gobierno nacional dispuso y las acciones complementarias de los gobiernos provinciales y locales 

en el marco de la Pandemia por el COVID-19, siendo ellas importantes herramientas sanitarias para 

proteger a toda la comunidad. 

Sin duda la medida ha significado un importante esfuerzo de toda la población, modificando sus 

actividades cotidianas, limitando en algunos casos las actividades laborales y resintiendo por casos 

sus ingresos. A pesar de ello, el conjunto de la sociedad argentina ha demostrado su compromiso y 

responsabilidad acatando las medidas dispuestas en función de la salud y vida de todos y todas. 

Un importante grupo de trabajadores y trabajadoras están enfrentando desde el inicio de la 

cuarentena un mayor grado de riesgo y esfuerzo cumpliendo con sus actividades laborales. 

RECONOCEMOS Y FELICITAMOS a todos estos trabajadores y trabajadoras de los distintos 

sectores de servicios, productivos y del estado que están trabajando para favorecer el cumplimiento 

de la cuarentena. 

GRACIAS por su SOLIDARIDAD, RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO 

 

Se deben utilizar todas las herramientas disponibles para preservar el empleo y los 

salarios 

Frente a todas las dificultadas generadas por la disminución de la actividad económica desde 

distintos estamentos gubernamentales se han dispuesto numerosas herramientas de ayuda para que 

las Empresas puedan sostener el empleo y el salario en esta situación extraordinaria de crisis. 

A pesar de ello vemos con preocupación y denunciamos actitudes de algunos sectores y empresas 

que modifican condiciones laborales y salariales con el objetivo de mejorar su posición en desmedro 

de las relaciones laborales y la baja salarial. 

Algunas empresas plantean suspensiones, modificaciones de horarios laborales y rebajas salariales 

escudados en condiciones de crisis que son generales y deben ser enfrentadas con solidaridad y 

responsabilidad. Muchas de ellas amparándose en protocolos que no han tenido la participación ni 

opinión de los trabajadores/as y sus organizaciones sindicales. 

La flexibilización laboral, precarización de condiciones laborales y rebaja de salarios no solo 

representan un perjuicio para los trabajadores/as sino que conlleva a disminuir la capacidad de estos 

y sus familias de enfrentar el verdadero problema que hoy padecemos que es la Pandemia. 



 
 

 
 

Es preocupante la permanente suba de precios que en forma especulativa están limitando y 

perjudicando el poder de compra de los salarios, agravando aún más la situación de los trabadores 

y trabajadoras. 

Mientras el conjunto de la sociedad hace denodados esfuerzos para superar la situación, algunos 

sectores ven oportunidades de negocios. 

Los trabajadores/as y el conjunto de la sociedad está realizando un gran esfuerzo y actuando con 

gran responsabilidad y compromiso. Es necesario que especialmente las Empresas y grupos 

económicos acompañen en forma solidaria y responsable esta gesta histórica, más aún con la 

ayuda económica y financiera que le están brindando los estados nacionales y provinciales.   

 

 

 

 


