
 
 

 

Buenos Aires, 5 de mayo de 2022 

 

Comunicado de Prensa 

Trabajadores de la Industria de la Alimentación 

acordaron un incremento salarial anual del 59 % 

más dos revisiones para septiembre/22 y febrero/23 

En el día de la fecha, con la presencia del Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de 

la Nación Dr. Claudio Moroni, y representantes de la Federación Trabajadores de Industrias de la 

Alimentación (FTIA) y la Federación de Industrias de Productos Alimenticios y Afines (FIPAA), se 

firmó un acuerdo salarial para el periodo mayo /22-abril/23 de acuerdo al siguiente cronograma: 

- 18% no remunerativo a partir del mes de Mayo de 2022, sobre las escalas 

salariales vigentes a Abril de 2022, haciéndose remunerativo a partir del mes de 

Noviembre de 2022. 

- 15% no remunerativo a partir del mes de Agosto de 2022, sobre las escalas 

salariales vigentes a Abril de 2022, haciéndose remunerativo a partir del mes de 

Noviembre de 2022. 

- 14% remunerativo a partir del mes de Noviembre de 2022, sobre las escalas 

salariales vigentes a Abril de 2022. 

- 12% remunerativo a partir del mes de Febrero de 2023, sobre las escalas 

salariales vigentes a Abril de 2022. 

- El acuerdo prevé dos cláusulas de revisión en los meses de Septiembre 2022 y 

Febrero 2023. 
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